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ERASMUS + Erfahrungsbericht     [zur Veröffentlichung auf unserer Webseite] 
 

Bitte fügen Sie hier mindestens ein FOTO von Ihrem Praktikumsaufenthalt ein! Bevorzugte Motive sind 
Fotos der Unterkunft, des Arbeitsplatzes und Situationen bei der Arbeit. Achtung: Aus rechtlichen Grün-
den senden Sie uns bitte nur selbst erstellte Fotos zu! 

 

ZUR PERSON 

Fachbereich:  Wirtschaft 

Studienfach: Wirtschaftswissenschaften und Soziologie  

Heimathochschule: Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

Nationalität:  Deutsch 

Praktikumsdauer (von ... bis …): 01.03.2021-31.05.2021 

 

PRAKTIKUMSEINRICHTUNG 

Land: Niederlande 

Name der Praktikumseinrichtung: Stryker 

Homepage: www.stryker.com 

Adresse: Herikerbergweg 145 1101CN Amsterdam 

Ansprechpartner: Dorine Torn 

Telefon / E-Mail: dorine.torn@stryker.com 

 

ERFAHRUNGSBERICHT (ca. 3 Seiten + ggf. weitere Fotos) 

1) Praktikumseinrichtung 

Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Praktikumseinrichtung.  

Meine Praktikumseinrichtung ist ein Medizintechnikunternehmen, das seinen Sitz in  Kalamazoo, Michigan, 

hat. In dieser Firma arbeiten weltweit ca. 43.000 Mitarbeiter:innen. Neben den Niederlanden hat stryker in 

Europa auch Standorte in Italien, Spanien, Polen, Schweden usw. 

2) Praktikumsplatzsuche 

Auf welchem Weg haben Sie Ihren Praktikumsplatz gefunden? Gibt es empfehlenswerte Links oder andere 

Tipps?  

Meine Praktikumseinrichtung habe ich bereits in meinem Heimatort Kiel kennengelernt. Wir hatten in der 

12. Klasse im Rahmen eines "Tag der offenen Tür" eine Werksführung erhalten. Mir hatte die Firma damals 

schon sehr gut gefallen. Als ich mein Studium abgeschlossen habe, bin ich über LinkedIn auf eine offene 

Praktikumsstelle im Bereich Human Resources aufmerksam geworden.  

3) Vorbereitung 

Wie haben Sie sich auf das Praktikum vorbereitet (sprachlich, interkulturell, fachlich, organisatorisch etc.)? 

Gibt es empfehlenswerte Links oder andere Tipps?  
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Sprachlich: Download Babbel 

Interkulturell: Austausch mit Kollegin, die Niederländerin ist, sowie: 

https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-abroad 

Fachlich: Studieren der Vorlesungsunterlagen zu Personalwirtschaft 

Organisatorisch: https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-

abroad  

4) Unterkunft 

Wie haben Sie Ihre Unterkunft gefunden? Gibt es empfehlenswerte Links oder andere Tipps?  

kamernet.nl, sowie diverse Facebookgruppen, wie z.B. kamer gezoocht amsterdam 

5) Praktikum 

Bitte beschreiben Sie die während Ihres Praktikums bearbeiteten Aufgaben und/oder Projekte. Wie erfolgte 

die Betreuung und Integration? Wie waren die Arbeitsbedingungen? Gab es besonders positive oder auch 

negative  Erfahrungen?  

Aufgaben/Projekte (auf Englisch):  

• Plan & organize Mentoring Program for the Joint Replacement division;  

• Support on onboarding of new employees at Stryker in The Netherlands (Co-piloting on Onboarding 

Day as host, Communication with new hires before and after Onboarding Day) and evaluation of and making 

suggestions on optimizing the onboarding process and Onboarding Day; 

• Enroll School Partnership; 

• Engage in Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) initiatives (survey analysis, prepare internal posts, Pow-

er Point presentations, organize applications); 

• Support of integration activities: preparation of interview guide, trainings overview and participation 

of talent reviews  

• Project Lead for  “Wellbeing Europe”; 

• Various survey analysis in Excel  

• Successful attendance of various development programs to broaden the skills about Diversity, Equity 

and Inclusion and Change Management  

• Creation of a “Personal Career Story” video to attract more females in Sales 

• Supporting the initiation and the branding of ‘Health Management’ and ‘Employee wellbeing’ in the 

Netherlands by looking at existing initiatives in the UK and across Europe, and applying them to the Nether-

lands; 

• Organization and moderation of workshops in partnership with the HR Leader (e.g. Gallup Strength 

Finder workshop) 

• Follow-Up on intern network revival; 

 

Betreuung  und Integration: es gab einen offiziellen Onboarding Day für alle neuen Mitarbeiter:innen. Ich 

hatte vorab eine Mentorin zugewiesen bekommen, an die ich mich in allen organisational- und betriebsbe-

zogenen wie auch kulturellen Fragen wenden konnte. Diese begleitete mich bis zum Ende meines Prakti-

kums und wir tauschen uns auch heute alle zwei Wochen aus. 

 

Arbeitsbedingungen: Anfangs arbeitete ich im Home Office, alle Arbeitsmaterialien wurden mir postalisch 

zugeschickt. Als die Impfungen voran gingen, öffnete das Büro und ich traf mich dort mit meinen Kol-

leg:innen.  

 

Positive/Negative Erfahrungen: Ich wurde immer sehr gut integriert und mit neuen Kolleg:innen vernetzt, 

dennoch ist es eine andere Situation gewesen, sein Netzwerk aus dem Home Office heraus aufzubauen. 

Dank meiner Vorgesetzen konnte ich jedoch immer und jederzeit neue Kontakte knüpfen und Personen in 

virtuellen Gesprächen kennenlernen. Insgesamt kann ich über keine negativen Erfahrungen berichten. 

6) Erworbene Qualifikationen 
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Welche Qualifikationen und Fähigkeiten haben Sie während des Praktikums erworben bzw. verbessert?  

Meine Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift, Organisationsfähigkeiten, systemisches Denken und 

das Entdecken meiner eigenen "Stärken" (jeder Mitarbeitende hat einen Stärkentest absolviert, und erlernte 

im Rahmen eines bestimmtes Trainings, wie er diese bestmöglich im Arbeitsleben einsetzen kann.  

7) Landesspezifische Besonderheiten  

Gibt es im Zielland besondere Bestimmungen für Praktika, die für Sie relevant waren (z.B. Wohngeld, Conven-

tion de Stage)? Wenn ja, welche? Gibt es empfehlenswerte Links oder andere Tipps? 

Nein  

8) Visum, Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis (nur für internationale Studierende) 

Welche Vorbereitungen mussten Sie in Bezug auf Visum, Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis treffen? Gibt es 

empfehlenswerte Links oder andere Tipps? 

https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-abroad  

Darüberhinaus war für mich hilfreich, dass ich mich als "temporary resident" gemeldet habe, weil ich 

weniger als 4 Monate im Land gewesen bin.  

9) Sonstiges 

Gibt es noch etwas, das Sie anderen Studierenden mitteilen möchten?  

- 

10) Fazit 

Wie lautet das Fazit zu Ihrem Erasmus-Praktikum?  

Ich würde es immer wieder machen! Auch wenn ein Praktikum im Ausland ein wenig Mühe bedeutet, würde 

ich jedem raten, diese zu investieren- man wächst nicht nur professionell sondern vorallem persönlich und 

ist am Ende stolz, diese Erfahrung gemacht zu haben und sie mit anderen teilen zu können. 

 

 

Einverständniserklärung: 

Ich bin mit der Veröffentlichung dieses Erfahrungsberichts auf der Webseite des Leonardo-Büros Sachsen-Anhalt einver-
standen. 

Ich versichere, dass die verwendeten Fotos Rechte anderer Personen oder Unternehmen nicht verletzen (Persönlichkeits-
rechte, Urheberrechte etc.). 
 

 

 

Bit te  senden  S ie d iesen Bericht  per  E -Mai l  an angela.wittkamp@ovgu.de !  

Mögl iche Datei formate:  [ .doc],  [ .docx],  [ . rt f ] ,  [ .odt ].  
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